Municipio de Capanema - PR

LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

camara Municipal de Capanema - PR Dispée sobre a alteragcido da Lei n.°
ll“lﬁll“ NIl 877/2001 - Estatuto dos Servidores Piiblicos
PROTOCOLO GERAL 342/2025 do Municipio de Capanema, alteragio da Lei
Data: 30/04/2025  Hordrio: 18:1 Complementar n.° 7, de 13 de novembro de
2014 e dd outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 56 da Lei n.° 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 56. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo do servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano-calenddrio, sendo devida proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

§ 1° Serdo incorporadas a gratificagdo natalina, o valor da média anual das
gratificagdes e adicionais de cardter permanente, bem como das parcelas varidveis
que tenham sido percebidas de forma habitual e continua ao longo do exercicio
financeiro, sendo elas: adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva, aula suplementar,
gratificagdo por dificil acesso, gratificagdo prevista na Lei n° 859/2001,
gratificagdo por encargos especiais, horas extraordindrias, adicional de classe
especial e fungdo gratificada.

§ 2° Para os fins de cdlculo proporcional, a fra¢do igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 3° A revisdo geral anual e os reajustes dos vencimentos dos servidores, na
forma do art. 162 desta Lei, serdo aplicados integralmente sobre a remuneragdo
do més de dezembro, sem efeitos retroativos sobre parcelas ja pagas da
gratificagdo natalina.” (NR)

Art. 2° O art. 121 da Lei n.° 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 121. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pela Comissdo
Disciplinar e de Avaliagdo (CDA), composta de seis membros, de secretarias
diferentes, sendo trés titulares e trés suplentes, todos servidores estdaveis, e que ndo
estejam lotados em cargos comissionados.

§1°[..]

§ 2° Aplicam-se as disposigdes do Cédigo de Processo Civil para os casos de
suspei¢do e impedimentos dos membros da CDA em relagdo ao servidor avaliado,
investigado ou indiciado.

§3°[.] *
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§ 4° A CDA tera mandato de dois anos, possibilitando a recondugdo da
totalidade dos seus membros uma vez pelo mesmo periodo, vedada a sua alteragdo
antes de findo o respectivo mandato, salvo por desidia e deficiéncias na condugdo
das sindicdncias e inquéritos, ato a ser motivado pelo Chefe do Poder Executivo,
sem prejuizo de responsabilizagdo pessoal dos membros da CDA.

§ 5° O presidente da CDA sera ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, classe e padrdo, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor
avaliado, investigado ou indiciado.

§ 6° Entre os membros da CDA, um dos titulares devera ser psicologo, com
formagdo e registro profissional ativo.” (NR)

Art. 3° O art. 122 da Lei n.° 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 122, {...]

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias da CDA terdo cardter reservado,
e poderdo ter o acompanhamento da Procuradoria-Geral do Municipio, a critério
da propria Comissdo.” (NR)

Art. 4° O art. 126 da Lei n.° 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 126. A Comissdo Disciplinar e de Avaliagdo, observada a existéncia de
prova da ocorréncia do fato e de indicios de autoria, deliberara pela abertura ou
ndo de processo administrativo disciplinar, de forma motivada.

Paragrafo unico. A CDA ira arquivar a representagdo contra servidor publico
que ndo conter prova da ocorréncia do fato ou de indicios da autoria da infragdo,
sem prejuizo da abertura de sindicancia para apurar a ocorréncia do fato.” (NR)

Art. 5° O art. 127 da Lei n.” 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 127. Presente a prova da ocorréncia do fato e de indicios da autoria da
infragdo a CDA ird determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar,
por meio de portaria, a ser publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
contendo as seguintes informagdes:

I1-[.]

I - descri¢do e delimitagdo sucinta dos fatos que serdo apurados pela CDA;

ui-[..J

§I1°[.]

§ 2° A CDA sera responsabilizada pela abertura de processos administrativos
temerdrios, considerados assim aqueles que ndo possuem provas minimas da
ocorréncia do fato e de indicios minimos da autoria da infragdo.” (NR)

Art. 6° O art. 144 da Lei n.° 877/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pégina: 2



Municipio de Capanema - PR

“Art. 144. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a CDA reconhecerd a
nulidade de um ato praticado no decorrer do PAD, até a emissdo do relatdrio final.

§1°[.]

§2°[..]

§3°[..]

§ 4° Os membros da CDA ou a autoridade julgadora que der causa a prescri¢do
de que trata o artigo 114, § 2°, serdo responsabilizados na forma do Capitulo II1.”

(NR)

Art. 7° Fica autorizada a substitui¢gdo da sigla CDP por CDA em todas as demais
disposigdes da Lei n® 877, de 19 de novembro de 2001, que a mencionem.

Art. 8° Oart. 13 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A avaliagdo elaborada pela CEAEP serd izomo[ogada pela Comissao
Disciplinar e de Avaliagdo (CDA).

§ I1° Apés a homologagdo a que se refere o caput, a CDA encaminhard o
resultado a chefia imediata do avaliado, cabendo a esta dar ciéncia ao servidor
sobre a pontuagdo final obtida em cada fator, orientando-o no sentido de corrigir
eventual desempenho em desacordo com as exigéncias, colhendo a assinatura
respectiva.

§ 2° Na hipotese de o chefe imediato do servidor avaliado ser o Prefeito
Municipal, caberdo ao Presidente da CDA as atribuigdes do paragrafo anterior.”

(NR)
Art. 9° O art. 14 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 14. [...]

S§I1°[..]

§ 2° Indeferido o pedido de reconsideragdo o servidor poderd apresentar
recurso a CDA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo da
decisdo, indicando os fatores a serem revistos e as circunstdncias que justificam o
seu inconformismo, o qual sera decidido no prazo de 15 (quinze) dias iteis,
contados de seu recebimento.

§ 3° Nao havera recurso contra a homologa¢do da avaliag¢do efetivada pela

CDA, salvo o disposto no art. 20, §§ 11 e 12, desta Lei.” (NR)

Art. 10. O art. 18 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 18. Cada servidor em estagio probatorio serd avaliado por uma CEAEP,
a qual sera composta por trés servidores estaveis, indicados pelo Secretdrio da
pasta em que estiver lotado o servidor ou pelo superior hierdrquico, por meio de

portaria. /’k
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§ 1° Os membros das CEAEP’s ndo podem estar nomeados para cargos
comissionados.

§2°[..]

§3°[.]

§4°/[.]

§ 5° No caso previsto no pardagrafo anterior, o servidor que se sentir prejudicado
na avaliagdo realizada podera requerer, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir do dia util subsequente ao da sua ciéncia da avaliagdo, a substitui¢do dos
membros impedidos, juntando as provas que julgar necessdrias, cujo requerimento
serda direcionado a CDA, a quem compete deliberar sobre o pedido.

§ 6° Caso a CDA delibere pela procedéncia do pedido, devera indicar qual
servidor ira substituir o membro da CEAEP impedido.

§7°[..]" (NR)

Art. 11. O art. 19 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 19. Compete a CDA a homologagdo das avaliagoes realizadas por cada
CEAEP, bem como analisar e deliberar sobre os recursos interpostos pelos
servidores avaliados.

Pardgrafo unico. Compete ainda a CDA o julgamento de processo
administrativo disciplinar e de exonerag¢do de servidores em estdgio probatorio.”

(NR)

Art. 12. O art. 21 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 21. Se o servidor receber pontuagdo insuficiente, em 2 (dois) periodos de
avaliagdo consecutivos ou em 3 (trés) alternados, nos termos do decreto que
regulamentar esta Lei, independentemente de reincidéncia de fatores, deverd o
Departamento de Recursos Humanos providenciar a abertura de processo
administrativo, que ficarda a cargo da Comissdo Disciplinar e de Avaliagdo.” (NR)

Art. 13. O art. 22 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Ydrt 22. [...]

§ I°E atribui¢do da CDA a decisdo sobre a exoneragdo de servidores em estdgio
probatorio.

§ 2° Apos a decisdo conclusiva pela exoneragdo do servidor emitida pela CDA,
o0 processo administrativo serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
formalizar a respectiva exoneragdo.

§ 3° Quando solicitada, a Procuradoria Juridica do Municipio devera auxiliar

a CDA.” (NR) k
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Art. 14. O art. 23 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 23. Além da avaliagdo do comportamento/desempenho do servidor seréo
observadas no periodo probatorio as suas condigdes fisicas, mentais e emocionais,
possibilitando as CEAEP’s e a CDA requisitar exames fisicos e psicoldgicos do
respectivo servidor.” (NR)

Art. 15. O art. 24 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 24. [...]

§ 1° Diante do relatorio o Departamento de Recursos Humanos providenciara
a abertura de processo administrativo, encaminhando-o a CDA, a qual submeterad
o servidor a avalia¢do da Pericia Médica do Municipio, visando elaboragdo de
laudo apontando conclusivamente a sua real condigdo fisica, mental e emocional.

§2°[..]

§3°[.]

§4°[..]" (NR)

Art. 16. O art. 25 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 25. Quando a instauragdo do processo de exoneragdo pela CDA ocorrer
a partir do quinto periodo de avalia¢do do Estdgio Probatorio, serd suspenso o
prazo previsto no art. 1°, pardgrafo 1° desta lei.

Pardgrafo unico. O processo de exoneragdo devera conter todas as avaliagdes
anteriores e a ficha funcional do servidor, bem como o relatorio circunstanciado
assinado por todos os membros da CDA, em que constem os fundamentos que
conduziram a indicagdo pela exoneragdo.” (NR)

Art. 17. O art. 26 da Lei Complementar n.° 7/2014, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 26. [...]

I1-[..]

Il - restrigdo fisica ou mental, tempordria ou permanente, declarada ou
reconhecida por pericias médicas, apos instauragdo de processo administrativo
pela CDA, de acordo com a regulagdo propria.

Pardgrafe unico. A documentagdo correspondente aos casos acima
mencionados devera ser encaminhada a CDA, para instauragdo do procedimento

de exoneragdo do servidor.” (NR)
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Art. 18. Fica autorizada a substituigdo das siglas COPAD por CDA em todas as demais
disposi¢des da Lei Complementar n° 7, de 13 de novembro de 2014, que a mencionem.

Art. 19. Fica revogado o art. 20 da Lei Complementar n° 7, de 13 de novembro de 2014,

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 29 de abril de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Publicado no DIOEM na data 29/04/25, Edi¢do 1677, Pdgina(s) 4 a 6.
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